<2 Anthesis Lavola

CODIGO ETICO

NOVIEMBRE 2021



(< Anthesis Lavola

INTRODUCCION ...cevvveniniiiiiiiiieiiiiiieniiieeeeeeeetttaressaieeseseeeettannsssaeeseseeeesnssssnnnes 3
(PR T 0 1= o T PPN 3
1.2 AMDito de APlICACION . .uvvuiietie ittt et e e eas 3
NORMATIVA APLICABLE ...cuuiiiiiiiiiitiiitiiiiiiiiiiiiiiitiieeistieeieteeessecsacesecsacesscssccnacns 4
2% B N[0 1 0 b= T LT 1= o | T PPN 4
2.2 Normas éticas especificas y practicas comerciales JUStas ........ooevveeererieeereeireneennenns 5
PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS CON TERCEROS .....ucvuuiuniernrennreneerneesneesnsenecsnsesnsennsennns 7
3.1 Compromiso CON SUS ProfeSTONALES «..u.uuuue ettt iieetiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeennnnnsnenes 7
3.2 Compromiso CON LOS ClIENEES 1. uuunn ettt ettt eeeeeennneeeeaeeeesens 8
3.3 COMPromiso CON SUS PrOVEEAOIES ...uuuuuunnrrerteeeeeeeeeseeeerssssesseseseeesessssennnnnnsesnes 8
3.4 Compromiso con la administracion pUbliCa .......cvveiieiiiiiiiiiii i ee i eeieeeeeanens 8
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL CODIGO ETICO...ccuuuuuiriiinnnnreeiinnieieeenineeeeennns 9
4.1 Los responsables de cumplimiento ..oooiiiiiiiiiiiiiiiiiii i i i ettt eeeaaaaaas 9
O A -1 - < [ oo B PPN 9
4.3 Aceptacion y CUMPUMIENTO ..veineeiiitt it it eie e e e e et eireeaaeeeaaaeeanans 9
v/ B r-Yot-You 1 - Tea [o] g IYA oo Vo ot 1001 [<] 3| o T 9
4.5  VULNEraciones del COAIG0 .. uuinnriireitiite it et eet et et et eateeaseeneenseeneeaseenseaneennann 10
4.6 Exenciones del cumplimiento del COdigo.....ooueiiriiiiiiiiiiii e eeiaeeens 10
T S A [ 1= 4 (ot - O PPN 10



(< Anthesis Lavola

1. INTRODUCCION
1.10bjeto

El objetivo del Cadigo es establecer los valores que deben guiar el comportamiento de Anthesis Lavola,
de los profesionales que la forman, y el de terceros con los que se relaciona. Este Codigo se configura
como el marco de referencia que recoge las normas éticas y de conducta que se aplicaran a la gestion
de los negocios y actividades empresariales de Anthesis Lavola, sin perjuicio del cumplimiento de la
correspondiente legislacion aplicable y las condiciones contractuales.

Se busca consolidar una cultura ética empresarial aceptada por todos sus profesionales, proveedores y
terceros con quienes mantiene relacion, que oriente las relaciones entre la plantilla, las actuaciones de
ésta con clientes, accionistas, proveedores y colaboradores externos, y las relaciones con las
instituciones publicas y privadas y con la sociedad en general.

1.2 Ambito de aplicacién

El presente Cddigo es de aplicacion y obligado cumplimiento por todos los profesionales de Anthesis
Lavola, proveedores y otros terceros que presten servicios por Anthesis Lavola o que, de cualquier forma,
actuen por cuenta de Anthesis Lavola, como agentes o empresas subcontratadas, y con independencia,
todos ellos, del territorio en el que desarrollen su actividad.

Asimismo, Anthesis Lavola promovera la adopcion de los principios y pautas de conducta de este Codigo
en todas aquellas empresas en las que pudiera participar.

El Codigo tiene validez tanto en Espaifia como en el extranjero, siempre teniendo en cuenta las
diferencias culturales, sociales y economicas de los distintos paises en los que la organizacion pueda
operar o mantener relaciones comerciales.

Hay que tener en cuenta que los criterios y principios recogidos en este Codigo no contemplan todas las
situaciones o circunstancias con las que, profesionales y colaboradores, puedan encontrarse. Sin
embargo, este Cdodigo establece unas pautas generales de conducta destinadas a orientar su actuacion
en el ejercicio de su actividad profesional.
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2. NORMATIVA APLICABLE

2.1 Normas generales
2.1.1 Cumplimiento del cédigo

Anthesis Lavola se compromete a facilitar toda la informacion relativa al presente Codigo para que todas
las personas que la integran, o bien colaboren, puedan:

e  Cumplir con todas las clausulas del Codigo que les sean de aplicacion y formular preguntas en caso de tener
incertidumbre sobre sus responsabilidades.

e Reportar las violaciones al Codigo, mediante los mecanismos que se establecen en el mismo.

e En caso de que se les solicite, brindar asistencia a las auditorias de cumplimiento del Codigo.

Los profesionales tendran que conocer y respetar la normativa interna de la organizacion. Se trata de
normas especificas que pueden ir mas alla de los requisitos establecidos en la ley y que no entraran en
ningun caso en conflicto con la legislacion vigente.

2.1.2 Cumplimiento de la legislacion vigente

Anthesis Lavola, en todo momento, se compromete a respetar de forma rigurosa, la legislacion vigente
que le es de aplicacion, como la que se apruebe con posterioridad.

2.1.3 Proteccion del medio ambiente

Anthesis Lavola entiende la preservacion y el respeto al medio ambiente como uno de los pilares basicos
de su actuacion. Este se manifiesta a través de buenas practicas ambientales en todas sus actividades,
previniendo y minimizando los impactos adversos y ayudando a la conservacion de los recursos naturales.

En sus relaciones con proveedores, contratistas y colaboradores, Anthesis Lavola transmitira estos
principios y exigira el cumplimiento de los procedimientos y requisitos ambientales que puedan ser de
aplicacion en cada caso.

2.1.4 Respeto por los derechos humanos y laborales

Anthesis Lavola y todos sus colaboradores se comprometen a respetar los derechos humanos y libertades
publicas reconocidas en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de Naciones Unidas y la
Declaracion Tripartita de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Este compromiso conforma la
base ética y moral de la actividad de la organizacion, permitiendo una relacion integra con las personas
y la sociedad.

Anthesis Lavola no contribuira a la vulneracion de los derechos humanos ni laborales a través de sus
acciones, las de sus colaboradores, o las de terceros que puedan causar perjuicio sobre los mismos.

2.1.5 Comunicacioén con los medios y el publico en general

Las comunicaciones que emanan de Anthesis Lavola garantizan el derecho a la informacién, asegurando
que la informacion sobre las operaciones, transacciones y planes de negocio es transparente, veraz y
honesta.

Cualquier comunicacion publica en nombre de Anthesis Lavola se realizard con precision vy
responsabilidad y siempre con el consentimiento expreso para realizarla, evitando en todo momento
comentarios personales que puedan ser entendidos como propios de la empresa.

2.1.6 Proteccion y uso personal de los bienes de Anthesis Lavola

Todo el personal de la empresa, asi como las personas que, aunque no son trabajadoras de la
organizacion les sea aplicable este Codigo, tienen la responsabilidad de proteger y salvaguardar los
activos de Anthesis Lavola de su pérdida, hurto, mal uso y desperdicio.
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Se consideran activos de Anthesis Lavola aquellos que pone a disposicion de sus empleados para facilitar
el correcto desarrollo de las tareas propias de su puesto de trabajo (teléfonos, ordenadores,
herramientas, vehiculos, etc.). También se consideran bienes de Anthesis Lavola los documentos (entre
otros, evaluaciones, proyectos e informes), tanto en formato papel como digital, que se hayan generado
durante el desarrollo de las tareas asignadas.

Una vez extinguida la relacion laboral (o de colaboracion) entre el empleado y Anthesis Lavola el primero
debera devolver a la empresa todos aquellos documentos, dispositivos, herramientas u otros, que ha
estado utilizando para la realizacion de sus tareas .

2.2 Normas éticas especificas y practicas comerciales justas

2.2.1 Lucha contra la corrupcion

Anthesis Lavola se compromete a realizar negocios con integridad, evitando y persiguiendo cualquier
forma de corrupcion o cohecho, cumpliendo con la normativa anticorrupcion aplicable.

La corrupcion en los negocios puede incluir una amplia variedad de actividades como: el ofrecimiento,
recepcion o aceptacion de beneficios, ventajas no justificadas, la falsificacion de registros, la creacion
de reclamaciones de beneficios falsas, la asignacion de un negocio a una persona o empresa en particular
y la apropiacion ilicita de los bienes de Anthesis Lavola para beneficio personal. Por otro lado, el cohecho
puede adoptar diferentes formas como: pagos en efectivo, ofrecimientos o promesas a una autoridad,
funcionario publico o persona que participe en el ejercicio de la funcion publica (legislativo,
administrativo o judicial).

Todas las personas que integran Anthesis Lavola se comprometen a:

e No participar en actividades fraudulentas en el transcurso de su trabajo.

e No ofrecer ni tolerar beneficios o ventajas efectuadas por otras personas, en el desarrollo de sus tareas en
Anthesis Lavola.

e No realizar ninguna accion que pueda llevar a la contribucion o financiacion de cualquier actuacion
calificada por la ley como delictiva.

e Asegurar que los bienes de Anthesis Lavola se utilicen Unicamente con fines comerciales legitimos y que
todos los contratos de bienes y servicios se celebren con una tasa que refleje las condiciones razonables
del mercado.

Todo el mundo debe cumplir con las disposiciones legales aplicables y prestar especial atencion a
aquellos supuestos en los que existan indicios de falta de integridad de las personas o entidades con las
que se mantienen relaciones comerciales. Se prestara especial atencion a supuestos como, por ejemplo:
pagos que resulten inusuales atendiendo a la naturaleza de la transaccion, pagos realizados a/o por
terceros no mencionados en el contrato, ofrecimientos a autoridades, funcionario publico o persona que
participe en el ejercicio de la funcion publica, pagos a personas o entidades residentes en paraisos
fiscales, o pagos a entidades en las que no sea posible identificar a los socios o Ultimos beneficiarios.

2.2.2 Los conflictos de interés

Los trabajadores de Anthesis Lavola deben evitar las situaciones en las que los intereses personales
entren en conflicto con los de la organizacion. Un conflicto de interés se produce cuando los intereses
personales de un empleado o los intereses de un tercero compiten directa o indirectamente, con los de
Anthesis Lavola.

Las actividades de familiares y las relaciones con personas cercanas también pueden dar lugar a
conflictos de intereses. En este sentido, no debe utilizarse nuestra posicion dentro de la organizacion
en beneficio personal, ni para beneficiar a familiares ni terceras personas, absteniéndose de participar
en decisiones que puedan involucrar a un familiar directo de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.
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En caso de un posible conflicto de interés, la persona afectada debera informar a la persona Responsable
de Cumplimiento para resolver la situacion de la forma mas justa y transparente, por ambas partes.

2.2.3 Regalos, obsequios y favores

Los profesionales de Anthesis Lavola no podran ofrecer ni aceptar regalos, obsequios y/o favores en el
desarrollo de su actividad.

Los miembros de Anthesis Lavola, no podran ser influenciados, ni intentar influenciar a terceros
mediante la recepcion de obsequios. Excepcionalmente, se podran aceptar u ofrecer regalos/obsequios
de valor economico irrelevante o simbolico, que corresponda a signos de cortesia o cuidados comerciales
usuales. Se rechazara cualquier invitacion, regalo o favor que, por su frecuencia, caracteristicas o
circunstancias, pueda ser interpretado como voluntad de influir en el criterio imparcial del receptor.

2.2.4 Veracidad y mantenimiento de los registros de Anthesis Lavola

Los libros y registros de Anthesis Lavola deben reflejar cuidadosamente todas las transacciones de la
entidad, con el objetivo de elaborar unos estados financieros precisos.

El personal encargado de la preparacion de los estados financieros registrara los activos y pasivos de la
empresa de acuerdo con la normatividad vigente, y velara por que la informacion registrada sea precisa,
adecuada y veraz. En este sentido, las personas encargadas de su preparacion deberian comparar los
activos existentes a intervalos de tiempo razonables y tomar las medidas oportunas para detectar
cualquier desviacion.

2.2.5 Practicas de competencia desleal

Anthesis Lavola, se compromete a cumplir con las leyes de todos los paises que prohiban las restricciones
comerciales, las practicas injustas o el abuso de poder economico.

Se prohiben los comportamientos comerciales destinados a desplazarse a otra empresa del sector
mediante influencias, difusion de informacion falseada o tendenciosa u otras acciones de este tipo.

2.2.6 Gestion de la informacion

Los profesionales de Anthesis Lavola tienen el deber de guardar confidencialidad sobre datos y/o
informacion no publica que conozcan como consecuencia del trabajo que desarrollen o que han
desarrollado en la entidad. De forma no exhaustiva, consideramos informacion confidencial o reservada,
la siguiente:

e Datos de caracter personal: empleados, clientes, colaboradores, proveedores, etc.
e Secretos empresariales y Derechos de propiedad intelectual e industrial: Planes de negocio, proyectos de
ingenieria y fabricacion, disefos.

Ante cualquier duda sobre el caracter de la informacion, los trabajadores deben considerarla como
reservada mientras no se les indique lo contrario.

Salvo que asi lo exija la ley o la autorice la Direccion de la empresa, el personal de Anthesis Lavola no
desvelara la informacion confidencial ni permitira su divulgacion. Las obligaciones de confidencialidad
forman parte del contrato de trabajo y persisten una vez finalizada la relacion laboral.

De la misma forma, Anthesis Lavola se compromete a respetar la informacion confidencial que pertenece
a terceros. En este sentido, toda informacion confidencial compartida con un tercero estara sujeta a la
firma de un acuerdo de confidencialidad.

Por lo que se refiere al plagio, ésta es una practica contraria a los principios de Anthesis Lavola y no
esta permitida a ningln profesional. En todo caso siempre sera obligatorio reconocer con las citas
pertinentes cualquier parte de la obra que pueda ser ajena.
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3. PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS CON TERCEROS

3.1 Compromiso con sus profesionales
3.1.1 Relaciones interpersonales

La no discriminacion y el trato digno son esenciales para contar con un ambiente de trabajo estimulante
y productivo, asi como establecer relaciones positivas y de confianza. En este sentido, Anthesis Lavola
se compromete a promover un ambiente abierto y participativo en el puesto de trabajo, respetando a
todas las personas con las que se relaciona.

Las relaciones personales entre los profesionales de Anthesis Lavola deben estar basadas en el respeto,
el trato justo y la colaboracion mutua. Anthesis Lavola rechaza cualquier manifestacion de acoso fisico,
psicoldgico, moral o de abuso de autoridad, asi como cualquier otra conducta que pueda generar un
entorno intimidatorio u ofensivo con los derechos de las personas.

3.1.2 Igualdad y conciliacién

Anthesis Lavola esta comprometida a proporcionar un trato igualitario y justo a sus empleados. Asi pues,
fomenta el principio de igualdad de oportunidad y no acepta ningun tipo de discriminacion por razon de
condiciones personales, fisicas o sociales como el sexo, el origen, la edad, el estado civil o la ideologia,
entre otros.

Sin embargo, fomenta este trato igualitario en los procesos de seleccion, gestion y desarrollo de las
personas, tomando las decisiones en base a los requerimientos del puesto a cubrir, a la adecuacion del
perfil ya los méritos del empleado o del candidato.

Por su parte, Anthesis Lavola respeta la vida personal y familiar de sus empleados, y en este sentido,
promueve acciones que facilitan su equilibrio mediante horarios flexibles, tiempo a disposicion de los
empleados o permisos, entre otros.

3.1.3 Seguridad y Salud en el Trabajo

Anthesis Lavola promueve a todos los niveles de la organizacion, su politica de seguridad y salud en el
trabajo y adopta las medidas preventivas establecidas en la legislacion vigente.

Los profesionales de Anthesis Lavola tendran especial atencion a las normas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo, con el objetivo de prevenir y/o minimizar los riesgos laborales detectados en las
evaluaciones de riesgos que, de forma periddica, realiza la organizacion en cada puesto de trabajo.
Asimismo, velaran por su propia seguridad y la de otros empleados, clientes, proveedores, colaboradores
y, en general, de todas las personas que pudieran verse afectadas por el desarrollo de sus actividades.

3.1.4 Proteccion de datos

En cumplimiento de la normativa europea y estatal en proteccion de datos, Anthesis Lavola gestiona los
datos de caracter personal de sus empleados a través del departamento de Personas. Todos los
empleados de la entidad podran ejercitar los derechos previstos en la normativa en relacion con sus
datos personales mediante la direccion electronica lopd@lavola.com.

Anthesis Lavola utilizara los datos personales de los empleados para las tareas propias del departamento
de Personas, manteniendo siempre el mas alto nivel de confidencialidad.

Para garantizar que los datos estan siempre actualizados, es imprescindible el compromiso de todos los
empleados por comunicar al departamento de Personas, con la mayor celeridad posible, cualquier
cambio en sus datos personales, como el domicilio, el estado civil, el nimero de teléfono, etc.
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3.2 Compromiso con los clientes

La relacion con el cliente es una responsabilidad compartida entre todos los colaboradores de Anthesis
Lavola, a través de un comportamiento integro, profesional y de mutuo respeto, que perpetle una
relacion a largo plazo, basada en la confianza.

Anthesis Lavola garantizara la confidencialidad de los datos de sus clientes, comprometiéndose a no
cederlos a terceros, salvo los casos de consentimiento expreso del cliente o por imperativo legal. La
recogida, gestion y utilizacion de estos datos se realizara con total confidencialidad, garantizando el
derecho a la intimidad y cumpliendo con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos.

Asi pues, basandonos en el principio de integridad, Anthesis Lavola se compromete a:

e Mantener un elevado nivel de calidad y competencia técnica en la prestacion del servicio, aceptando
Unicamente aquellos trabajos por los que se tenga plena capacidad y se pueda garantizar su calidad.

e Actuar con independencia, entendida como integridad y objetividad y evitando todo tipo de conflicto de
intereses en la realizacion del trabajo.

e Identificar claramente las necesidades del cliente ofreciéndoles lo acordado en relacion a la calidad, plazo
y precio con el objetivo de ser correspondido en el pago, forma y condiciones aceptadas.

e Respetar la privacidad de las comunicaciones y proteger los datos de los clientes segun la legislacion
vigente.

e Favorecer el didlogo como formula de entendimiento con el cliente.

3.3 Compromiso con sus proveedores

Anthesis Lavola entiende que sus contratistas, proveedores, socios y empresas colaboradoras son grupos
esenciales para su crecimiento, mejora de la calidad de servicio y la consecucion de sus objetivos. Por
este motivo, trabajar para establecer con ellos relaciones basadas en la confianza, el beneficio mutuo
y el respeto a la libre competencia.

Por este motivo, los procesos de seleccion de proveedores atenderan a criterios de objetividad e
imparcialidad y evitaran cualquier conflicto de intereses, siguiendo en todo momento, el procedimiento
redactado y aprobado por Anthesis Lavola, donde se garantiza la igualdad de oportunidades y equidad
entre todos los proveedores. En cualquier caso, la organizacion se compromete a realizar compras a
proveedores homologados, considerando que se adaptan a practicas sociales, ambientales y éticas
aceptables.

Anthesis Lavola garantizara la confidencialidad de los datos y propuestas de sus proveedores, respecto
a precios o condiciones de los servicios ofrecidos, comprometiéndose a no cederlos a terceros, salvo los
casos de consentimiento expreso del proveedor o por imperativo legal.

Asimismo, Anthesis Lavola se compromete a trabajar activamente para trasladar su compromiso con los
principios éticos a toda su cadena de suministro.

3.4 Compromiso con la administraciéon publica

Las relaciones de Anthesis Lavola con las administraciones plblicas estaran guiadas por el respeto
institucional y se desarrollaran bajo los principios de cooperaciéon y transparencia, actuando con
responsabilidad y colaborando positivamente con sus fines.

En este sentido, la organizacién no interfiere ni participa en los procesos politicos del ambito territorial
en el que desarrolla sus actividades, asi como tampoco financia, de forma directa o indirecta, a partidos
politicos ni a sus representantes o candidatos, ni patrocina congresos o fiestas, cuyo objetivo sea la
propaganda politica.

No esta permitida ninguna actuacién o decisién que busque influir en las decisiones de los funcionarios
mediante regalos, donaciones o prebendas de cualquier tipo a organismos, autoridades,
administraciones puUblicas o partidos politicos, entre otros.
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4. IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL CODIGO ETICO

4.1 Los responsables de cumplimiento

El Responsable de Cumplimiento es la persona encargada de velar por el cumplimiento del presente
Codigo. Esta persona tendra la potestad de intervenir en conflictos o situaciones de incertidumbre que
se produzcan en la organizacion y que estén relacionadas con cuestiones éticas. Ademas, podra asesorar
a la Direccion General en el estudio y las posibles sanciones de comportamientos y acciones que sean
contrarias al Codigo.

Las principales responsabilidades de Responsable de Cumplimiento son:

e Impulsar la cultura ética en la organizacion.

e Proporcionar a los profesionales de Anthesis Lavola, informacion relativa al Codigo y a su aplicacion.

e Recibir, gestionar y resolver las consultas relativas a comportamientos no éticos.

e Evaluar las controversias, conflictos y faltas relacionadas con el Cédigo.

e Recibir y gestionar las vulneraciones vinculadas al Cddigo, elaborando el correspondiente informe por la
Direccién General, con propuestas de resolucion.

e Comunicar a los afectados la resolucion tomada.

4.2 Canal ético

Anthesis Lavola habilita un formulario plblico en su web para que cualquier persona interesada pueda,
con total garantia de confidencialidad;

a) interponer una consulta o demanda sobre el Codigo;
b) comunicar algiin comportamiento o accion poco ético del que ha tenido conocimiento.

En caso de que se interponga una denuncia, la identidad de la persona tiene caracter confidencial, y no
podra ser desvelada sin su previo consentimiento. Anthesis Lavola se compromete a no tomar, ni permitir su
toma, represalias directas o indirectas contra los profesionales, clientes, proveedores u otros, que hayan
puesto de manifiesto un hecho constitutivo de ser estudiado por el Responsable de Cumplimiento.

4.3 Aceptacion y cumplimiento

Anthesis Lavola comunicara y difundira entre toda su plantilla, proveedores, contratistas y
colaboradores, el contenido de este Codigo. Todos los profesionales que se incorporen a la plantilla de
Anthesis Lavola tendran acceso a este codigo. Mediante la firma del contrato laboral o a través del acuse
de recibo de este, la persona aceptara expresamente los principios y normas de actuacion.

Es responsabilidad de todos los miembros de Anthesis Lavola garantizar el pleno cumplimiento de las
disposiciones de este Codigo. Por tanto, es obligacion de cualquier persona que entienda o que haya
conocido la existencia de una conducta irregular o cualquier incumplimiento de las normas establecidas
en el Codigo, reportar inmediatamente a la persona responsable de Cumplimiento, mediante los canales
establecidos a tal efecto.

Nadie estd autorizado a solicitar a ningln profesional de Anthesis Lavola que contravenga lo que
establece el Codigo. En este sentido, ninglun trabajador podra justificar una conducta impropia
amparandose en una orden superior o al desconocimiento de este.

4.4 Capacitacion y conocimiento

Anthesis Lavola asume el compromiso de asegurar que todos sus profesionales conozcan y comprendan
sus responsabilidades, en virtud del Cadigo.
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4.5 Vulneraciones del Codigo
4.5.1 Investigacion de las comunicaciones de presuntas vulneraciones del Codigo

La persona Responsable de Cumplimiento, en caso de recibir una denuncia realizada, iniciara un
procedimiento de investigacion donde se podran adoptar las siguientes medidas:

c) Entrevistas personales con las personas afectadas del presunto incumplimiento.

d) Peticion de informes o documentos en los departamentos de Anthesis Lavola afectados.

e) Peticion de pruebas periciales (por ejemplo, informaticas) con profesionales internos o externos.
f)  En caso necesario, acompanamiento de un experto en la materia, ya sea interno o externo.

Con el objetivo de salvaguardar la objetividad de la investigacion, la informacion y los documentos
relacionados con ella, se mantendran en la mas estricta confidencialidad. La informacion solo sera
revelada en caso de existir un requerimiento legal.

Una vez finalizada la investigacion, la persona Responsable de Cumplimiento realizara un informe de
conclusion que contenga las decisiones y recomendaciones que se hayan adoptado. Este informe se
elevara a la Direccion General por su consenso.

4.5.2 Medidas disciplinarias

En caso de que se confirme una vulneracion del presente Codigo, se tomaran las medidas adecuadas,
teniendo en cuenta la gravedad y el impacto de los hechos. En todo momento, la persona Responsable
de Cumplimiento velara por la proporcionalidad de estas medidas, rigiéndose por la legislacion vigente.

4.5.3 Proteccion contra represalias
Anthesis Lavola no tolerara represalias de ningln tipo contra aquellas:

a) Personas que actlen de buena fe al reportar una presunta violacion en el Cddigo o una situacion que
pudiera crear una posible violacion del mismo.

b) Personas que cooperen con la investigacion de una presunta violacion en el Cédigo o de una situacion que
pudiera crear una posible vulneracion de este.

Quien utilice su cargo o poder jerarquico, para influenciar o modificar cualquier acto destinado a
investigar un comportamiento previamente denunciado, podra quedar sujeto a medidas disciplinarias.

4.6 Exenciones del cumplimiento del Cédigo

La exencion del cumplimiento de cualquier disposicion del Coédigo se otorgara Unicamente en
circunstancias excepcionales y motivadas y con aprobacion de la Direccion General o del Consejo de
Administracion.

4.7 Vigencia

El presente Codigo entrara en vigor el dia de su publicacion a todos los profesionales de Anthesis Lavola
y estara vigente hasta que se apruebe su derogacion.



- T+340938515055

info@lavola.com
www.lavola.com
www.anthesisgroup.com



